
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH NINH BÌNH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /QĐ-XPHC Ninh Bình, ngày         tháng 7 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Xử phạt vi phạm hành chính

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Điều 57, Điều 68, Điều 70; Điều 78, Điều 85 Luật Xử lý vi phạm 

hành chính (sửa đổi, bổ sung năm 2020 và năm 2025);
Căn cứ Nghị định số 12/2022/NĐ-CP ngày 17/7/2022 của Chính phủ Quy 

định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, 
người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;

Căn cứ Biên bản vi phạm hành chính số 06/TCT-BBVPHC lập ngày 18/6/2026;
Căn cứ Văn bản giải trình số 10/CV-TVND ngày 19/6/2026;
Căn cứ Biên bản xác minh tình tiết vụ việc vi phạm hành chính số 02-

TCT/BB-XM lập ngày 07/7/2026;
Căn cứ Quyết định số 1610/QĐ-GQXP ngày 29/4/2026 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc giao quyền xử phạt vi phạm hành chính;
Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 867/TTr-SNV ngày 30/6/2026 và 

Báo cáo số 320/BC-SNV ngày 14/7/2026; ý kiến của Sở Tư pháp tại Văn bản số 
1790/STP-QLXLVPHC ngày 13/7/2026; ý kiến của Thanh tra tỉnh tại Văn bản số 
1230/TTr-NV11 ngày 13/7/2026.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1.
1. Xử phạt vi phạm hành chính đối với tổ chức có tên sau đây:
Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định
Địa chỉ: Cụm Công nghiệp Xuân Bắc, xã Xuân Hưng, tỉnh Ninh Bình.
Mã số doanh nghiệp: 0601183598.
Số giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: 0601183598; đăng ký lần đầu 

ngày 12/9/2019, đăng ký thay đổi lần thứ 9 ngày 14/8/2025; nơi cấp: Sở Tài 
chính tỉnh Ninh Bình.

Người đại diện theo pháp luật: Vương Thị Nga; Giới tính: Nữ.
Chức danh: Giám đốc.
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2. Đã thực hiện hành vi vi phạm hành chính:

a) Không tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao 
động theo quy định của pháp luật.

Cụ thể: Từ năm 2024 đến trước thời điểm chấm dứt hành vi vi phạm 
(ngày 29/9/2025), Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định 
không tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho 120 người lao động làm 
việc tại công ty theo quy định của pháp luật.

b) Không tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo quy 
định của pháp luật.

Cụ thể: Từ năm 2024 đến trước thời điểm chấm dứt hành vi vi phạm 
(ngày 29/9/2025), Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định 
không tổ chức khám sức khỏe định kỳ ít nhất 06 tháng/lần cho 16 người lao 
động làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm theo quy định của pháp luật.

c) Không thực hiện khai báo sử dụng máy móc, thiết bị có yêu cầu 
nghiêm ngặt về an toàn lao động theo quy định của pháp luật.

Cụ thể: Từ năm 2024 đến trước thời điểm chấm dứt hành vi vi phạm 
(ngày 20/10/2025), Công ty không thực hiện khai báo với Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội (nay là Sở Nội vụ) trong khoảng thời gian 30 ngày trước 
hoặc sau khi đưa vào sử dụng 02 máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an 
toàn lao động theo quy định. Thông tin máy, thiết bị như sau: 01 nồi hơi điện 
(mã hiệu H98V2, số chế tạo/quản lý No 01, áp suất thiết kế 10,0 bar), kiểm định 
định kỳ ngày 25/4/2024; 01 bình chứa khí nén (mã hiệu I, số chế tạo 19075-063, 
áp suất thiết kế 8,4 bar), kiểm định định kỳ ngày 27/5/2024.

3. Quy định tại:

- Hành vi "Không tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người 
lao động theo quy định của pháp luật" quy định tại điểm d, khoản 1, Điều 25 
Nghị định số 12/2022/NĐ-CP.

- Hành vi "Không tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động 
theo quy định của pháp luật" quy định tại khoản 2, Điều 22 Nghị định số 
12/2022/NĐ-CP.

- Hành vi "Không khai báo với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại 
địa phương trong khoảng thời gian 30 ngày trước hoặc sau khi đưa vào sử dụng 
các máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động" quy 
định tại khoản 1, Điều 24 Nghị định số 12/2022/NĐ-CP.

4. Các tình tiết tăng nặng: Không.

5. Các tình tiết giảm nhẹ: Không.
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6. Bị áp dụng hình thức xử phạt, biện pháp khắc phục hậu quả như sau:

a) Đối với hành vi vi phạm hành chính "Không tổ chức huấn luyện an 
toàn, vệ sinh lao động cho người lao động theo quy định của pháp luật":

- Hình thức xử phạt chính: Phạt tiền.

Cụ thể: 70.000.000 đồng (Bằng chữ: Bảy mươi triệu đồng).

- Hình thức xử phạt bổ sung: Không.

- Biện pháp khắc phục hậu quả: Không.

b) Đối với hành vi vi phạm hành chính "Không tổ chức khám sức khỏe 
định kỳ cho người lao động theo quy định của pháp luật":

- Hình thức xử phạt chính: Phạt tiền.

Cụ thể: 64.000.000 đồng (Sáu mươi tư triệu đồng).

- Hình thức xử phạt bổ sung: Không.

- Biện pháp khắc phục hậu quả: Không.

c) Đối với hành vi vi phạm hành chính "Không khai báo với Sở Lao động 
- Thương binh và Xã hội tại địa phương trong khoảng thời gian 30 ngày trước 
hoặc sau khi đưa vào sử dụng các máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm 
ngặt về an toàn lao động":

- Hình thức xử phạt chính: Phạt tiền.

Cụ thể: 3.000.000 đồng (Ba triệu đồng).

- Hình thức xử phạt bổ sung: Không.

- Biện pháp khắc phục hậu quả: Không.

Tổng số tiền phạt đối với 03 hành vi vi phạm hành chính của Công ty 
trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định là 137.000.000 đồng (Một 
trăm ba mươi bẩy triệu đồng).

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Quyết định này được:

1. Giao cho bà Vương Thị Nga, chức vụ: Giám đốc, là người đại diện theo 
pháp luật của Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định bị 
xử phạt có tên tại Điều 1 Quyết định này để chấp hành.

Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định có tên tại 
Điều 1 phải nghiêm chỉnh chấp hành Quyết định xử phạt này. Nếu quá thời hạn 
mà Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định không tự 
nguyện chấp hành thì sẽ bị cưỡng chế thi hành theo quy định của pháp luật và cứ 
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mỗi ngày chậm nộp tiền phạt thì Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận 
Việt Nam Định phải nộp thêm 0,05% tính trên tổng số tiền phạt chưa nộp.

a) Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định bị xử 
phạt có tên tại Điều 1 phải nộp tiền phạt tại Kho bạc Nhà nước khu vực V trong 
thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được Quyết định này.

b) Công ty trách nhiệm hữu hạn May mặc Thuận Việt Nam Định có 
quyền khiếu nại hoặc khởi kiện hành chính đối với Quyết định này theo quy 
định của pháp luật.

2. Gửi cho Kho bạc Nhà nước khu vực V để thu tiền phạt.

3. Gửi cho Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình để tổ chức thực hiện.

4. Gửi cho Sở Tư pháp, Thanh tra tỉnh và Ủy ban nhân dân xã Xuân Hưng 
để biết và phối hợp thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- CVP, các PCVP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, VP7, VP10.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Anh Chức
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